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 заместитель  председателя  Комиссии.  Подготовку  и  организацию  заседаний  Комиссии  осуществляет ответственный секретарь Комиссии. Ответственный секретарь комиссии обладает правом голоса при голосовании.
             3.3  Председатель Комиссии:
· осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;
· подписывает протокол Комиссии;
· решает организационные вопросы, связанные с деятельностью Комиссии.
3.4 Ответственный секретарь Комиссии:
· извещает членов Комиссии о месте и времени проведения заседаний Комиссии;
· знакомит членов Комиссии с имеющимися сведениями и материалами, связанными с деятельностью Комиссии;
· организует заседания и ведет протоколы Комиссии.
3.5 Работник  МБОУ «Советская сош»  один раз в год (до 14 января) оценивает свою деятельность с использованием индикаторов на основании статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов согласно Положению о порядке установления стимулирующих и иных выплат работникам МБОУ «Советская сош»  .
3.6 Работник  МБОУ «Советская сош»   вносит полученные результаты в оценочный лист  деятельности работника. Форма оценочного листа  включает в себя перечень критериев, индикаторов, вес индикаторов (в баллах); результаты деятельности (указываются подтверждающие документы), самооценка в баллах, оценка комиссии в баллах;
3.7 Работники МБОУ «Советская сош»   в установленные сроки (не менее чем за  неделю до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) передают в Комиссию заполненные собственноручно оценочные листы, содержащие самооценку показателей результативности, с приложением необходимых документов или справок, подтверждающих и уточняющих их деятельность.
3.8 Определяется следующий отчетный период:
· период: январь-декабрь  предыдущего календарного года(выплаты производятся с 1 января по 31 декабря текущего календарного года).
3.9 Оценочные листы, предоставленные после сроков, указанных в пункте 4.5., к рассмотрению не принимаются.
3.10 При проверке оценочных листов Комиссия выявляет соответствие информации в представленных оценочных листах утвержденным критериям и их оценке.
3.11 Комиссия проводит экспертную оценку результативности деятельности каждого работника за отчетный период на основании представленных оценочных листов и подтверждающих деятельность документов (при наличии).
3.12 По итогам рассмотрения оценочного листа каждого работника Комиссия составляет протокол, отражающий  баллы всех работников и утверждает его на своем заседании.
3.13 Оценочный лист, завершающийся итоговой суммой, внесенной в протокол,  подписывается всеми членами Комиссии, доводится до ознакомления под подпись работнику.
3.14 Работникам, не представившим документы для экспертизы, стимулирующие выплаты по результатам эффективности деятельности не выплачиваются.
3.15 В случае несогласия работника с итоговой суммой, он имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументированно изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен.
3.16 Комиссия обязана в течение двух дней рассмотреть заявление работника и дать письменное или устное (по желанию работника) разъяснение (обсуждение обращения заносится в протокол Комиссии).
3.17 В случае несогласия с разъяснением Комиссии, работники имеют право обратиться в Комиссию по трудовым спорам Общеобразовательного учреждения.
3.18 Директор  МБОУ «Советская сош» в течение трех дней издает приказ об установлении персональных размеров стимулирующих выплат работникам на предстоящий установленный период.
3.19 Вопрос о снятии (или неустановлении) стимулирующих выплат рассматривается Комиссией в случаях:
· наличия дисциплинарного взыскания;
· окончания срока действия стимулирующей выплаты;
· добровольного (письменного) отказа от выполнения вида работ, за которые была предусмотрена надбавка.
3.20 Вопрос о снятии (или неустановлении) стимулирующих выплат выносится на рассмотрение Комиссии на основании:
· Приказа директора МБОУ «Советская сош» о дисциплинарном взыскании работника (при наличии дисциплинарного взыскания);
· непредоставления заместителю директора по курируемому направлению  оценочного листа по окончании срока действия стимулирующей выплаты в срок, указанный в п. 4.5 настоящего Положения;
· заявления от работника о добровольном отказе от выполнения вида работ, за которые была предусмотрена надбавка.
3.21 Директор МБОУ «Советская сош» знакомит Комиссию с имеющимися материалами, являющимися основаниями для снятия (или неустановления) стимулирующих выплат.
3.22 Комиссия во время заседания рассматривает представленные материалы и принимает решение о снятии (или неустановлении) стимулирующих выплат.
3.23 Решение Комиссии принимается открытым голосованием при условии присутствия не менее половины от установленного числа членов Комиссии. При голосовании каждый член Комиссии имеет один голос. Решение считается принятым, если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих членов.
3.24 Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся у руководителя  МБОУ «Советская сош».
              4.Заключительные положения
4.1 Настоящее Положение является локальным нормативным актом, утверждается приказом директора  МБОУ «Советская сош».
4.2 Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
4.3 Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.5.1. настоящего Положения.
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Tlonoxenue
0 mops/iKe NpueMa, NepeBoja, OTUHCIeHHs 00yYaromuxcst
no o6pa3oBaTeJbHbIM IPOrpaMMaM Ha4aJbHOro obmiero,
OCHOBHOTO 001I€Ero U cpeHero od1ero o6pasoBaHus
: MBOY «CoBerckasi comm»

1. OGmue MoaoxKeHHs

1.1. Hacrosmee ITonoxenwue o ITopsiike mpreMa, MEpeBoa, OTIUCICHHU
06yuarommXxcs o 06pa3oBaTeIbHBIM IPOrpaMMaM HaqalbHoro o0Lero,
OCHOBHOTO OBIIETO U CPeIHEro 001Iero o6pa3oBaHusl MBOY «CoBeTtckas co»
permaMeHTHpYeT [paBHIla IPHeMa U TIepeBo/ia rpaxiad B MyHHIUIaNbHOE
GropKeTHOe obeobpasoBarensHoe  yupexaenne «CoBeTcKas @b,
OCyIIeCTBIIsIONIEe 06pa30BATENBHYIO AeATeTbHOCTD 10 00pa3oBaTeIbHEIM
[IPOrpaMMaM HaqaibHOTO OGIIEr0, OCHOBHOTO OOMIEro H CPeJHEero obliero
obpaszosanus (manee - mkoma, MBOY  «Coserckast COIII»), & TAK)Ke OCHOBAHUS
OTUMCIIEHHs TPaXIaH U3 IIKOJIbl ¥ o0ecredeHus paBa Ha [0y YeHne
GecIuaTHOro 0611ero 06pa3oBaHwms, 3aLMTEL HHTEPECOB pebeHKa u
yIIOBJIETBOPEHHS IOTPEGHOCTEH CeMBH B BRIGOpe 00pa30BaTelbHOM OpraHu3alky.

1.2. Hacrosmee ITonoxenne pa3paboTaHO B COOTBETCTBUH U Ha

OCHOBaHHUM:
- Konctutyuuu Poccuiickoii ®enepannm;
- degnepansHoro 3akona Poccuiickoit @eneparmu oT 29.12.2012 Ne 273-03 Ne
«06 obpaszosanuu B Poccuiickoi Denepanui»;
- @egpepaibHOro 3aKoHa Poccmiickoii @eneparuu ot 24.07.1998 Ne 124-03 «O6
OCHOBHBIX FapaHTHsX IIpaB pebeHka B Poccuiickont Pezeparun»;
- ®enepambHOro 3aKkoHa ot 25.07.2002 Ne 115-®3 «O npaBoBoM MOI0KEHHH
MHOCTpaHHBIX IpaxiaaH B Poccuiickoit Penepanuin»;
- Tlpuxasa MunucTepcTBa IpocBelleHns Poccniickoi @enepaliuy ot 02.09.2020
Ne 458 «O6 yBepaenun [Topsiaka premMa Ha 06yHdeHue 1o 06pa3oBaTelbHbIM
IIpOrpaMMaM Ha4abHOro OOIIero, OCHOBHOTO OOIIIEro U CpeiHero ofmero
00pa3oBaHUA»;
- Tlpukasa MunucTepcTBa npocBelenus Poccniickoit denepaniu OT 08.10.2021
Ne 707 «O BHeceHHM M3MEHEHHUH B IIpHKa3 MUHKUCTEPCTBA IPOCBEILEHUS
Poccuiickoit @eneparnuu ot 02.09.2020 Ne 458 «O6 yTeprxnenuu [Topsiaka
IprieMa Ha 0OyueHHe 110 06pa3oBaTeIbHEIM NPOrpaMMaM HaqanbHOro oGLero,
OCHOBHOTO 00IIEro ¥ cpefHero oomero o6pa3oBanus» ¢ U3MEHEHUAMU Ha
30.08.2023 rona;
- TIpukasza Munuctepcersa npocsemienus Pocentickoit @enepanun OT 30.08.2022
No 784 «O BHecenuu n3MeHeHuit B [Topsinok npueMa Ha 06ydeHue mo

06pa30BaTebHEIM POrpaMMaM HadalbHOTO OOIIEro, OCHOBHOIO obuiero u
1
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MYHULMIAJIBHOE BOJUKETHOE OBLLIEOBPA3OBATEJIbHOE YUPEXJIEHUE
«CPEJHsI51 OBLUEOBPA3OBATEJIbHAS LIKOJIA»
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0 KOMHCCHH MO pacnpeneaeHuIo poHIa cTHMY/JIHPYIOIIHX BbIIIAT
1.06mue mooxKeHUs

1.1. Hacrosimee [TooxeHre 0 KOMHCCHH IO PacIpefeeHHIo GOHa CTUMYIHUPYIOIMX BBILIAT
(manee — [Tono>keHue) ONMpeIENseTes MOPSIOK AesTeTbHOCTH KOMUCCHH 0 pacnpenenenuio honaa
CTHMYJIPYIOLIUX BBIIAT pabOTHHKAaM MyHHIIMIAIBHOTO OFOKETHOT0 00I1e00pa3oBaTeIbHOr0
yupexnenus «CoBerckas cpenssis obmeobpasoBarenbHas mkoia» CoBeTckoro paiona, Anrtaickoro
kpas (nanee — MBOY «Cogetckast com).

1.2. Kommuceust 110 pacnpeiefieHuto (poHIa CTUMYITHPYIOLINX BBIIIAT paboTHuKam MBOY
«Cogetcrkast comm» (naiee - Komuecust) co3naeTcs U yTBepxKaaeTcs npukasoM aupekropa MBOY
«CoBeTcKas comm.

1.3. B cocra Komuccun Bxoast npencrapuren MBOY «Coetckas co», uneH mnpodcorosa,
YJIEHBI NIEJJATOT HYECKOT0 KOJUIEKTHBA, .

1.4. Komuccuio Bo3riasisieT npezacenaresb Komucenn B nune JJupekTopa MIKOIBL.

1.5. Komuccus B CBO€# IeSITeNbHOCTH PyKOBOJICTBYETCSI HOPMAaTHBHO-IIPABOBBIM akTamMu P®, VceraBom
MBOYV «CoBetckast col», HHBIMM HOPMATUBHBIMH JIOKQJIbHBIMU aKTaMHU IKOJIBL.

2. OcHoBuble pynxuun Komuceun
2.1. KoMHCCHSI OCYIIEeCTBISIET CIEAYIONHe QYHKIHH:

e paspabaTbIBaeT MEXaHU3MbI YCTAHOBICHHS CTUMYJIHPYIOLIMX BBILIAT paboTHrKaM MBOY
«CoBetckast comn;

® [POBOJUT IKCHEPTH3Y MATEPUANOB M NPOIEAYpP MO CaMOAHAIM3y NEATENBHOCTH PabOTHHKOB B
COOTBETCTBHHU C yTBEPIKIECHHBIMH KPUTePUsIMU 3 HEKTHBHOCTH:

e ompezesseT pazMep CTUMYIHPYIOMHKX BeILIaT paboTHuKkaM MBOVY «CoBeTckast com»;

e pa3pabaThIBaeT pacUeTHBIH I0Ka3aTeNb AL ONPEACICHIS pa3Mepa CTHMYTHPYIOIIHX BBIILIAT,
OIPEENIOIMX KOIMYECTBO OaIOB, HA OCHOBAHHU KOTOPBIX yCTAHABIMBAECTCS HaA0ABKA 32
sdpexTuBHOCTH Tpyna paGoTHHKOB MBOY «CoBeTckast cormny;

® paccMaTpHBaeT M COIJIaCOBBIBACT IO Ipe/cTaBieHuto qupekropa MBOVY «Coerckas coun
CTHMYJIMpYIOIIUe BEIIIATH paboTHrkamM MBOVY «CoBeTckas cory;

® I[IPHHUMACT PEIICHUE O NPUCYKICHUYN CTUMYJIMPYIOIIUX BBIMJIAT.

3. Ilopsaok padorer Komucenn
3.1. OpranusatuonHO# Gopmoit paGoTsl KoMHCCHY SIBISFOTCS 3ace/IaHsl, KOTOPbIE TIPOBOISTCS:
© OIIWH pa3 B IOl (B HBAPE), P YCTAHOBJICHHN CTUMYJIUPYIOMINX BBIIAT HA OCHOBAHUH
nokasarene a¢pdexTuBHOCTH Tpyaa pabotHHKOB MBOY «CoBerckas coim (MMOCTOSHHBIE);
© BHEOUYEPEIHBIE 3aCeNaHus, TPH YCTAHOBICHUH CTHMYIUPYIOIIHX BBIIIAT II0 pe3yIbTaTaM 0COOBIX
JIOCTHIXKEHHH U 3aCIIyT (BpeMEHHbIE — IPEMHH, MaTepHaJIbHAsI TIOMOILb); IIPU CHATUM (HIIH
HEYCTaHOBJIEHHMH) CTUMYJIMPYIOLINX BBIILIAT;
3.2. 3acenanus Komuccuu Ha3HavaeT u BefieT mpejceaaTellb KOMHCCHH, a B €10 OTCYTCTBHE -




