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3.Основные формы работы  методического  объединения:
- проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс:
а) круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам,
творческие отчеты учителей и т.п.;
б) заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания учащихся;
в) открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;
[bookmark: _GoBack]г) лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания,  вопросам общей педагогики и психологии;
д) изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований руководящих документов, передового педагогического опыта;
е )проведение предметных и методических недель;
ж) взаимопосещение   уроков.

4. Основные направления деятельности методического объединения:
- анализ результатов образовательной деятельности по предметам;
-рассмотрение рабочих программ учителей;
-подготовка и обсуждение учебно-методических  пособий и дидактических материалов по предметам;
- проведение открытых занятий и открытых внеклассных мероприятий по предметам:
-подготовка и обсуждение докладов по вопросам методик и преподавания учебных предметов, 
-повышение квалификации, квалификационного разряда учителей;
-обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы, обсуждение  и утверждение календарно-тематических планов;
- обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;
- рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой  учащихся;
-организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения;
-применение на уроках диалоговых автоматизированных систем и учебных курсов, экспертно-обучающих систем, демонстрационно-обучающих комплексов и т.д.;
-разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения (терминальных и дисплейных комплексов, макетов, стендов, диафильмов, таблиц и т.д.), а также методики и использования в учебном процессе;
- совершенствование учебно-лабораторной базы (лабораторных и специальных классов, кабинетов, локальных вычислительных сетей и их программного обеспечения);
- взаимные посещения занятий как внутри методического объединения, так и между учителями различных методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования методик и преподавания учебных предметов;
-совместные заседания с родственными МО в целях обмена опытом работы;
- изучение опыта работы родственных МО других образовательных учреждений и обмен опытом этой работы;
-выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями.

3. Организация работы методических объединений
     Методические объединения подчиняются непосредственно заместителю директора по методической работе .
     Возглавляет методическое объединение  руководитель, назначаемый директором школы из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического объединения.
     Работа методического объединения проводится  в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с заместителем директора по  МР и утверждается директором школы.
      Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания руководитель методического объединения обязан  поставить в известность заместителя директора школы по УР.
      По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. Рекомендации подписываются руководителем методического объединения.
     При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания должны быть приглашены их руководители (учителя).

4. Документация  методического  объединения
Для работы в методическом объединении должны быть следующие документы:
-Приказ о создании МО
-Приказ о назначении на должность руководителя МО
-Положение о МО
-Анализ работы за прошедший год
- План работы на текущий учебный год.
- Протоколы заседаний МО.
            Перспективный   план  прохождения    аттестации	учителей  МО	 (выписка	из приказа /аттестационный  лист)
-Перспективный план повышения квалификации учителей МО (не реже 1раза в 3 года)
- График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий учителями МО
- Список утвержденных программ и учебников.
- Информация об образовании и курсовой подготовке (копии документов).

5. Права  методического  объединения
Методическое объединение имеет право:
- готовить   предложения  и   рекомендовать   учителей  для получения/ повышения  квалификационной категории;
- выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
- рассматривать  и  предлагать	на   утверждение	элективные  курсы  по  выбору,  модифицированные программы обучения, авторские программы обучения,
- ставить  вопрос  о	 публикации	   материалов	о  передовом	педагогическом	опыте, накопленном в методическом объединении;
- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за   активное участие в  инновационной/ экспериментальной  деятельности;
- обращаться за консультациями по проблемам учебной, методической  и воспитательной деятельности  учащихся к заместителям директора  школы.

6.Контроль  деятельности  методического  объединения
Контроль  над  деятельностью  методических объединений осуществляется  заместителем  по МР в соответствии с планами методической работы  школы и внутри  учрежденческого  контроля,  утверждаемыми директором школы.

7.Срок   действия   Положения
   Положение  действует   до  принятия  нового  локального  акта.
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1.06mue nosoxkenus

Meroauueckue 06beIuHeHHs MyHHUMIATLHOTO GEOUKETHOrO 0611€06pa3oBaTe/IbHOro yUpekaeH s
«Copetckas cpenss o6LeobpasoBatenbHas kona» (aanee- OY) ABASIOTCS OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM
noipasaienieHHeM MeTOAUYECKOH cimyxkObl OV, 0CyLIECTRIIIOUMM NPOBE/IEHHE y4eOHOH, METONMHUECKOH,
OMBITHO-KCTIEPHMEHTAIBHO M BHEKJIACCHOH PaboThl M0 OXHOMY I HECKOMIBKHM POACTBEHHBIM
y4eGHBIM NpeMeTaM.

MeToauueckye 06beMHEHHs OPraHU3YIOTCS [IPH HAJIMYMU HE MEHEE TPEX YUUTElIeH M0 OXHOMY
TpeIMETY KK 110 OAAHOM 06pasoBaTebHOi 06n1acTH. B cocTa METOMUECKOro 06beIMHEH s MOTYT
BXOJIMTh YUHTEs CMEXKHBIX H 00€CTIEUNBAIOUIMX AMCLIMILIAH.

B 06pa3oBaTe/bHOM yupexk/ICHHH MOTYT TAkKe CO3/1aBAThCA METO/IUeCKUe 06beIMHEHNs KIIACCHBIX
pykoBozuTenedt 1 T.11. KosuuecTso MeTomueckux 06beIMHEHNH 1 HX YHCTCHHOCTD OMpe/eNsioTes
HCXO/1A M3 HE0OXOIMMOCTH KOMIUIEKCHOTO PELIEHHS MOCTAREHHBIX NMEPEll WKOJIOH 3a1ad, U
YCTAaHABJIMBAETCSA MPHKA30M AMPEKTOPA LLIKOJIBL.

MeTonuueckre 0GbeMHEHHs CO3AI0TCS, PEOPraHH3YIOTCS H IMKBHAMPYIOTCS IMPEKTOPOM LUKOJEI 110
Tpe/ICTABIIEHHIO 3aMECTHTENIs AUpeKTOpa 1o yuebHokt paGote.

Meronuueckue obbeMHeHUs B CBOEH AesTenbHOCTH cobmosatoT Konsenumio o Tlpapax pebenka,
pykoBozacTBytotes KoHcTrTyuweit 1 3akonamu Poccuiickoii @enepaunu, ykasamu [Ipesunenta Poceniickoit
Depepaun, pewennsvu  [lpasutenscrBa Pocemiickoit Dejiepaliuu, OpraHaMy yrpaeneHus o6pasoaus
BCeX YPOBHEH 110 BONpocam 06pa3oBaHKs U BOCITMTAHHS YUaLMXCS, & TAKKE YCTaBOM H JIOKATbHBIMH
nipaBoBbIME akTamMu OV, pHKa3aMu M pacriopsHKEHHAMH TUPEKTOPA.

2.3a1a4H H HANpPABJIeHHs! A€ TEALHOCTH METOJHYECKOro 00beHHeHHs

MerToamueckue 06beMHEH S KaK CTPYKTYpPHOE Nojipa3eneHue 00pa30BaTe/IbHOr0 yupeKAEHUS
CO371AK0TCA /1171 PELIEHHs OMpe/IeNIeHHOR YacTH 3aJad, Bo3N0oxkeHHbIX Ha OV
- yJIOB/IETBOPEHHE NOTPeGHOCTeH 00YHAILIMXCS B MHTEIIEKTYalbHOM, KYJIBTYPHOM H HPaBCTBEHHOM
pasBUTHH;
- OpraHu3aLKs 1 NPOBEICHHE Ha BBICOKOM MPO(ECCHOHATHOM YPOBHE y4eOHO- BOCTIMTATENbHOH,
METOJMYECKO# M OMBITHO-9KCTIEPUMEHTAIbHOM paboThI MO O/IHOM HIIH HECKOJILKAM POICTBEHHBIM
JIMCLIMILTAHAM;
- COBELIEHCTBOBAHHE METONMKH MPOBECHHS PA3THUHBIX BUIOB 3aHATHI H MX Y1eOHO- METOAMYECKOTO 1
MaTepHaIbHO-TEXHHYECKOr0 00eceyeHns;
- MOBBIIIEHHE MEArorHyecKoi KBaTHpHKALIMK yuHTeneH;
- IPOBE/IEHHs! NIEIArOrMYECKHX SKCTIEPUMEHTOB. "

3.0cHoBHbIe GopMBbI paGoThl METOAHYECKOT0 00BLeIHHEHHs:
- MPOBE/IEHHE MEJArOrMHYECKHX SKCIIEPUMEHTOB M0 MPoG/ieMaM METOIMKH 00yHeH s M BOCTIMTAHUS
yualyMxcs ¥ BHEJPEHHe HX Pe3y/bTaToB B 00pa3oBaTebHbIN npouecc:
a) KpyIJIble CTO/IbI, COBELAHHA H CEMHHApbI 10 y4e6HO-METONUHECKHM BOTpOCaM,

TBOpYECKHE OTHEThI YUHTENeH U T.I.;

6) 3aceaHus METOMYECKHX OOBEAUHEHHUH 10 BOTPOCAM METOJIMKH 00YUEHHS W BOCIIMTAHHS yYallkXCsl;
R\ OTKNRITRIE VIOKUW U RHEKTACCHRKIE MEeNNTINUAgTUS 1o nnenMeTv:




