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[image: D:\!USER\Pictures\2025-02-11_020.jpg][image: D:\!USER\Pictures\2025-02-11_020.jpg] стремясь меньшим числом упражнений, но поданных в определенной системе, достичь большего эффекта. Включать в содержание  самостоятельной  работы  упражнения  по  устранению  ошибок,
допущенных при ответах и в письменных работах. Инструктировать о порядке выполнения работы. Стимулировать постановку вопросов к учителю при затруднениях в самостоятельной работе. Оказывать помощь обучающимся в работе, всемерно развивать их самостоятельность.
· Учить умениям планировать работу, выполняя ее в должном темпе и осуществлять контроль.
· Обеспечивать в ходе домашней работы повторение пройденного, концентрируя внимание на наиболее существенных элементах программы, вызывающих обычно затруднения. Систематически давать домашнее задания по работе над типичными ошибками. Четко инструктировать обучающихся о порядке выполнения домашних работ, проверять степень понимания этих инструкций слабоуспевающими школьниками. Согласовывать объем домашних заданий с другими учителями класса, исключая перегрузку, особенно слабоуспевающих обучающихся.
1.1. Помощь неуспевающему на уроке может выражаться в следующих действиях:
· Создавать атмосферу доброжелательности при опросе. Снижать темп опроса, разрешать дольше готовиться у доски. Предлагать обучающимся примерный плана ответа. Разрешать пользоваться наглядными пособиями, помогающими излагать суть явления.
· Стимулировать оценкой, подбадриванием, похвалой.
· Применять меры поддержания интереса вопросами, выясняющими степень понимания ими учебного материала.
· Привлекать их в качестве помощников при подготовке приборов, опытов и т.д.
· Привлекать к высказыванию предположений при проблемном обучении, к выводам и обобщениям или объяснению сути проблемы, высказанной сильным обучающимся.
· Разбивать задания на дозы, этапы, выделять в сложных заданиях ряд простых, ссылка на аналогичные задания, выполненные ранее. Напоминать приемы и способы выполнения задания. Указывать на необходимость актуализировать то или иное правило. Ссылка на правила и свойства, которые необходимы для решения задач, упражнений. Инструктировать о рациональных путях выполнения заданий, требований к их оформлению. Более тщательно контролировать их деятельность, указывать на ошибки, проверять, исправлять.
· Выбор для групп слабоуспевающих наиболее рациональной системы упражнений, а не механическое увеличение их числа. Более подробно объяснять последовательности выполнения задания. Предупреждать о возможных затруднениях, использовать карточки с направляющим планом действий.

2. Программа деятельности учителя с неуспевающими обучающимися и их родителями (законными представителями)
2.1. Использовать на уроках различные виды опроса (устный, письменный, индивидуальный и др.) для объективности результата.
2.2. Регулярно и систематически опрашивать, выставляя оценки своевременно, не допуская скопления оценок в конце четверти, когда обучающийся уже не имеет возможности их исправить (количество опрошенных на уроке должно быть не менее 4-6 обучающихся).
2.3. Комментировать оценку обучающегося (необходимо отмечать недостатки, чтобы обучающийся мог их устранять в дальнейшем)
2.4. Учитель должен ликвидировать пробелы в знаниях, выявленные в ходе контрольных работ, после чего провести повторный контроль предметных результатов..
4.5 Учитель-предметник должен определить время, за которое слабоуспевающий обучающийся должен освоить тему, в случае затруднения дать консультацию.
4.6. Учитель-предметник обязан поставить в известность классного руководителя
или непосредственно родителей (законных представителей) обучающегося о низкой успеваемости, если наблюдается скопление неудовлетворительных оценок (три и более неудовлетворительных оценок).
4.7 Учитель не должен снижать оценку обучающемуся за плохое поведение на уроке, в этом случае он должен использовать другие методы воздействия.

3. Программа деятельности классного руководителя
3.1. Классный руководитель обязан выявлять причины неуспеваемости обучающегося через индивидуальные беседы, при необходимости обращаясь к психологу, социальному педагогу (методы работы: анкетирование обучающихся, родителей (законных представителей), собеседование), учитывая, что к возможным причинам можно отнести:
· пропуск уроков (по уважительной или неуважительной причине)
· недостаточная домашняя подготовка
· низкие способности
· нежелание учиться
· недостаточная работа на уроке
· необъективность выставления оценки на уроке
· большой объем домашнего задания
· высокий уровень сложности материала
· другие причины
3.2. В случае, если слабая успеваемость является следствием пропуска уроков, классный руководитель должен выяснить причины пропуска (уважительная, неуважительная).
Уважительными причинами считаются:
· болезнь, подтвержденная справкой врача;
· мероприятия, подтвержденные справками, вызовами, приказом учреждения, проводящего данное мероприятие;
· освобождение	от	урока	обучающегося	в	случае	плохого	самочувствия	с предупреждением учителя-предметника или классного руководителя;
· по семейным обстоятельствам не более 2-х дней (по заявлению на имя директора ОУ). 
Неуважительными причинами считаются:
· пропуски урока или уроков без соответствующих документов, подтверждающих уважительную причину отсутствия обучающегося.
Классный руководитель должен немедленно проинформировать родителей (законных представителей) о пропуске уроков через запись в дневнике (если случае единичный), через беседу с родителями (законными представителями) (если пропуски неоднократные), через беседу с заместителем директором по УВР, через малый педсовет (если прогулы систематические).
3.3. В случае выявления недобросовестного выполнения домашнего задания или недостаточной работы на уроке классный руководитель обязан провести профилактическую работу с родителями (законными представителями) обучающегося, обращаясь за помощью к социальному педагогу или психологу в случае уклонения родителей (законных представителей) от своих обязанностей.
3.4. В случае указания обучающимся на завышение объема домашнего задания классный руководитель обязан обсудить вопрос с учителем предметником или обратиться к директору ОУ, заместителю директора по УВР, чтобы проверить соответствие объема домашнего задания соответствующим нормам.
3.5. Организовать помощь слабоуспевающим обучающимся со стороны актива класса.
3.6. В случае выполнения п. 5.1. - 5.5. и отсутствии положительного результата
классный руководитель сообщает о данном обучающемся администрации школы с ходатайством о вызове родителей (законных представителей) данного обучающегося на Совет профилактики либо для беседы на совещание при директоре, а также о рассмотрении дела данного обучающегося на заседании малого педагогического совета.

4. Программа деятельности администрации школы
4.1. Администрация школы осуществляет постоянный контроль над реализацией системы мер по предупреждению эпизодической и устойчивой неуспеваемости.
4.2. Осуществляет специальный контроль за работой с наиболее «трудными» школьниками, и ведет строгий учет результатов этой работы.
4.3. Обобщает передовой опыт работы по предупреждению неуспеваемости с его широким обсуждением.
4.4. Включает в тематику педагогических советов, заседаний методических объединений вопросы, связанные с предупреждением неуспеваемости обучающихся.
4.5. Обеспечивает единство действий всего педагогического коллектива по предупреждению неуспеваемости школьников и повышению уровня их воспитанности, обращая внимание на достижение единства и воспитания, установление межпредметных связей в обучении, координацию действий педагогов с обучающимися, родителями и общественностью по месту жительства детей и др.

5. Деятельность педагогических советов
5.1. Малый педагогический совет принимает решение о направлении материалов на обучающегося и его родителей (законных представителей) в комиссию по делам несовершеннолетних и защите прав детей с целью принятия административных мер наказания к родителям (законным представителям).
5.2. Педагогический совет принимает решение об оставлении неуспевающего обучающегося на повторный курс обучения.
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IMonoxenne
0 1efiTeJIbHOCTH MeJarornieckoro KoJJIeKTHBA
0 MpeAyNpesKAeHNI0 HeyCIeBaeMOoCTH 00yJalomuxcs
B MyHHIHNIATbHOM 0I0/UKeTHOM 0011€00pa30BaTeIbHOM YUPEKIeHHH
«Corerckasi cpeHsisi 00meodpazoBaTe/bHAS MKOIA»

1. O6mue nos10KeHUs
1.1. Hacrosimee moJoxeHHe pa3paboTaHO B COOTBETCTBUM ¢ DelepanbHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpazoBauur B Poccuiickoit ®Denepanuu», YcraBom
MYHHILMIIAIBHOTO GIOKETHOTO 001eo0pa3oBaTelbHOr0  yupexaeHus «CoBeTcKas CpenHss
o6meoOpa3oBartesbHas MKOJIa».
1.2. [lox HeycmeBaeMOCTBIO TOHUMAETCS CHTYAIlHsI, B KOTOPOH MOBENICHHE B PE3YJIbTaThI
00yueHus He COOTBETCTBYIOT BOCIIMTATEIBHEIM U THIAKTHIECKHIM TPEOOBAHUAM HIKOJIEL.

2. Iesu 1 3a1a4n padoThI ¢ HEyCNEBAIIHUMH 00y4al0MIMMHCH H HX POJAHTEIAMH
(3aKOHHBIMH NPECTABHTEISIMH)

2.1. OCHOBHBIMU LEJSIMH IIPOBOAMMON PaGOTBI C HEYCNEBAIOMIUMH U HX POIHUTENSIMU
(3aKOHHBIMH TIPEICTABUTEIISAMH) SBISIOTCS 0OecIeueHne BbIIONHeH s 3akoHa «O6 o6pa3oBaHuK
B Poccuiickoii ®eneparuu», MOBBIIIEHHE YPOBHA OOY4EHHOCTH M KauecTBa OOydeHHs
OT/IENBHBIX 00YYAIOIINXCS M IKOJIBI B IIEJIOM.

2.2. OcHoOBHBIE 3afa4i: CHOPMHUPOBATH OTBETCTBEHHOE OTHOIIEHHE OOydJarommxcs K
y4eGHOMY TpyIy; MOBBICHTH OTBETCTBEHHOCTh pOAHMTENEH (3aKOHHBIX HpeJICTaBHTENEH) 3a
00yueHnmue jereii B cOOTBeTCTBUH ¢ 3akoHOM «O6 06pasoBanun B Poccuiickoit @enepanmum».

3. CucremMa Mep N0 COBEPINEHCTBOBAHHIO Y4eOHO-BOCIHTATEIBHOr0 Mpoiecca
10 MpeayNpeKIeHHI0 HEYCIeBAEMOCTH MKOJIbLHHKOB
3.1. Ilpodunaktrka HEYCIeBaeMOCTH Ha ypOKE IOJDKHA OCYLIECTBIIATHCS CIIELYFOIIMM
obpazom:

e CrenuaibHO KOHTPOJMPOBATH yCBOGHHE BOIPOCOB, OOBIMHO  BBI3BIBAIOMIUX Y
obywarommxcs ~ Hauonbluee — 3aTpyAHeHHe.  TINATeNbHO — aHAIM3MpPOBaTh U
CHCTEeMaTH3HpPOBaTh OMIMOKH, [ONMyckaeMble OOyJalOMMHCS B YCTHBIX OTBETax,
MMCbMEHHBIX paboTax, BBIABHTH THIIMYHBIC IS Kiacca W KOHIEHTPHPOBATH BHUMaHHUE
Ha MX ycrpaHeHHe. KOHTpOJMpOBaTh yCBOGHHE MaTepHaia OOyYarOIIHMHCS,
[POITYCTHBINKE HpeAbIyIHe ypoku. [1o OKOHYaHHH TeMBI MM pa3ziena 06001maTe HTOTH
YCBOCHHE OCHOBHBIX IOHSTHi{, 3aKOHOB, IPABHJI, YMEHHH M HAaBBIKOB IMIKOJHLHUKAMH,
BBISIBUTD IPHYHHBI OTCTABAHUSL.

e O6s3aTeNBHO MPOBEPATH B XOJ€ YpOKa CTENECHb ITOHMMAHUs 00y4alOIMMHCS OCHOBHBIX
JJIEMEHTOB  W3ynaraeMoro marepuana. CTHMYIHpPOBaTb BOIPOCEI CO  CTOPOHBI
o0yvarommxcst Ipd 3aTPyAHEHHSAX B YCBOGHHH ydeOHOro Martepuaina. [IpUMeHSTH
CpelcTBa MO/UIepXKaHUss HHTEpeca K yCBOGHHIO 3HaHHH. OGecneunBaTh pasHooOpasme
MeTO/I0B 00y4eHHs], O3BOJISIOIIMX BceM 00yJalOiMCsl aKTHBHO yCBAaHBATh MaTepUan

e Tloxbuparhb 3a7aHus CaMOCTOSATENBHON pabOoThI 10 HauboJee CYIIECTBEHHBIM, CIOMKHBIM
U TPYAHBIM pasjenam y4eGHOro marepuaia,




